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​ ​ Årsmöte 2025 

Bilaga 1 

Proposition - Förslag om stadgeändring gällande förändring gällande 
obligatoriska poster inom föreningen 
Föredragare: Elin Normark 
 
I dagsläget i stadgarna, kapitel 3 paragraf 1, står det att föreningen är skyldig att tillsätta en 
ordförande, en vice ordförande, en kassör, en utbildningsbevakare samt en sekreterare i 
styrelsen. Det är alltså detta vi måste ansvara för. I BRINN:s reglemente däremot står det att 
föreningen ska ha en styrelse minst bestående av en ordförande, en kassör och en 
utbildningsbevakare. Reglementet (under 7.1) säger indirekt emot stadgarna och eftersom 
stadgarna är lagbärande bör reglementet överensstämma med stadgarna. 
 
Samtidigt är föreningen medlem under både Geosektionen (och Teknologkåren), vilket 
innebär att vi även ska följa deras stadgar och i deras stadgar, kapitel 7 paragraf 3, står det att 
föreningar ska ha en ordförande, en kassör samt en utbildningsbevakare. 
 
Därför föreslår styrelsen att ändra BRINN:s stadgar kapitel 3 paragraf 1 från 
 
“Styrelsen ska bestå av fem medlemmar, ordförande, vice ordförande, kassör, sekreterare och 
utbildningsbevakare.” 
 
till 
 
“Styrelsen ska minst bestå av tre medlemmar, en ordförande, en kassör samt en 
utbildningsbevakare.” 
 
Förslag till beslut 
 
BRINN:s styrelse 2025 föreslår mötet 
att ​ godkänna förslag om stadgeändring gällande förändring gällande obligatoriska poster 
inom föreningen i enlighet med bilagan 
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Bilaga 2 
 
Proposition - Förslag om stadgeändring förändring gällande icke enhetligt 
sägande i stadgarna gällande inlämningsdatum 
Föredragare: Elin Normark 
 
Förändring gällande icke enhetligt sägande i stadgarna gällande inlämningsdatum. 
 
I stadgarna står det för tillfället att styrelsen har skyldighet att skicka ut föredragningslista 
senast en vecka innan årsmöte samtidigt som det står att motioner och valberedningens 
förslag ska skickas in till styrelsen en vecka innan årsmötet. Det gör det ganska omöjligt för 
styrelsen att få ut föredragningslistan i tid. 
 
Även så står det att revisorerna ska lämna in revisionsberättelsen senast två dagar innan 
mötet, vilket då går emot om en komplett föredragningslista ska komma ut till medlemmar 
senast en vecka innan mötet. 
 
I kap 5 § 1 
 
“Vidare ska en föredragningslista tillhandahållas medlemmarna senast en vecka innan 
årsmötet hålls.” 
 
Kap 5 § 2 
 
“Förslag från medlem (motion) ska vara styrelsen tillhanda senast en vecka före årsmötet.” 
 
Kap 6 § 2 
 
“Senast en vecka före årsmötet ska valberedningen meddela styrelsen sitt förslag och 
styrelsen ska senast en vecka innan årsmötet tillhandahålla medlemmarna en 
föredragningslista där valberedningens förslag på kandidater ska finnas med för de olika 
posterna.” 
 
Kap 8 § 1 
 
“Revisorerna ska granska styrelsens förvaltning och räkenskaper för det senaste 
verksamhets- 
och räkenskapsåret samt till styrelsen överlämna revisionsberättelse senast 2 dagar före 
årsmöte.” 
 
Med detta sagt vill BRINN:s styrelse önska för en ändring i stadgarna där alla 
inlämningsdatum för vår/årsmötet ska ske senast åtta dagar före mötet, där ändringarna kan se 
ut enligt följande. 
 
Från 
 
“Förslag från medlem (motion) ska vara styrelsen tillhanda senast en vecka före årsmötet.” 
 
till 
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“Förslag från medlem (motion) ska vara styrelsen tillhanda senast åtta dagar före årsmötet.” 
från 
 
“Senast en vecka före årsmötet ska valberedningen meddela styrelsen sitt förslag och 
styrelsen ska senast en vecka innan årsmötet tillhandahålla medlemmarna en 
föredragningslista där valberedningens förslag på kandidater ska finnas med för de olika 
posterna.” 
 
till 
 
“Senast åtta dagar före årsmötet ska valberedningen meddela styrelsen sitt förslag och 
styrelsen ska senast en vecka innan årsmötet tillhandahålla medlemmarna en 
föredragningslista där valberedningens förslag på kandidater ska finnas med för de olika 
posterna.” 
 
och från 
 
“Revisorerna ska granska styrelsens förvaltning och räkenskaper för det senaste 
verksamhets- och räkenskapsåret samt till styrelsen överlämna revisionsberättelse senast 2 
dagar före årsmöte.” 
 
till 
 
“Revisorerna ska granska styrelsens förvaltning och räkenskaper för det senaste 
verksamhets- och räkenskapsåret samt till styrelsen överlämna revisionsberättelse senast åtta 
dagar före årsmöte.” 
 
BRINN:s styrelse 2025 föreslår mötet 
 
att​  godkänna förslag om stadgeändring i enlighet med bilagan 
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Bilaga 3 

Motion om att ändra styrelsen utformning 

Föredragare - Oskar Lindberg & Isak Lindblom Lindh  
Föreningen är idag uppbyggd av ett styre som består av fem styrelsemedlemmar, följande 
poster ingår  i styret: 
Ordförande, Vice ordförande, Kassör, Sekreterare & Utbildningsbevakare. 
  
BRINN utgörs också av sex stycken undergrupper som består av följande: 
Fest, Sport, Arbetsmarknad, PR, Praktik & Webbmaster. 
 
I nu läget kräver detta att BRINN behöver samla ihop elva duktiga och motiverade individer 
som  driver föreningen framåt, för posterna i styret blir man invald ett år medan styrkeledarna 
sitter tills  man själv väljer att gå av och hittar någon som vill ta över. Under de senaste åren 
har det varit en  känsla att styrkeldare inröstas mer av behovet att de äldre ska lämna snarare 
än att man varit motiverad  att ta över posten. Posterna till styrkeldare röstas in av styrelsen 
under ett styrelsemöte.  

Vi tycker därför att om vi hade gjort om styrelsen omformning till sju stycken styrelse 
roller och  styrkeledarposterna stryks skulle detta innebära att sju poster ska väljas in 
till styrelsen istället för fem vid årsmötet, men samtidigt frigörs sex duktiga individer. 
Detta ger en total på sju minus elva poster  och skulle därför frigöra fyra individer. 
Totalt kommer också alla medlemmar ha större inflyttande  eftersom de nu kommer 
kunna rösta in de både styrkeledare och styrelsen. 

 

 

Oskar Lindberg & Isak Lindblom Lind föreslår mötet 

 

att​  styrelse 2026 aktivt jobbar med utformningen av en framtida styrelse och ett förslag 

hur styret 2028 ska utformas, presenteras under årsmötet 2026. 
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Bilaga 4 

Verksamhetsberättelse resegruppen 2024/2025 
Under vårmötet 2024 valdes en ny projektledare och projektkassör in i resegruppen. Arbetet 
inleddes med att höra med klassen vilka som ville följa med på resan och dessa ombads tänka 
ut intressanta resmål. Innan sommaruppehållet lades det även fokus på att söka efter 
jobbmöjligheter.  

Under verksamhetsåret arbetade klassen främst som säkerhetsvakter på basketmatcher, som 
brandvakter på evenemang arrangerade på Luleå energi arena samt som högskoleprovvakter. 
Klassen fick även några jobb av SBN i form av förrådstömning och fikautdelning, och 
projektledaren och projektkassören gjorde ett jobb för Utkiken. Dessvärre visade det sig i 
efterhand att en av de matcher vi arbetade på inte fakturerades för, detta är dock inget som 
påverkar det totala resultatet. 

Under LP2 fick projektkassören av personliga skäl backa från uppdraget, så under 2025 var 
det projektledaren med stöd av andra i klassen som planerade resan. Ganska tidigt i processen 
bestämdes ett resmål i klassen, detta fick dessvärre ändras under LP3 då det skulle blivit för 
dyrt. Under LP3 bokades flyg och boende för resan. 

Resan gick till Amsterdam i Nederländerna den 26-30 mars i början av LP4. Under resan 
bodde vi på ett hotell som låg en bit utanför stadskärnan. Under resan fick vi möjligheten att 
gemensamt besöka Pieter brandstation i stadsdelen Amstelland. I övrigt besökte vi flera olika 
muséer och turistade i största allmänhet i staden.  

Resan var väldigt lyckad och sedan lämnade resegruppen över till nästkommande 
projektledare och projektkassör.  

Tack för oss!  
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Resegruppens förvaltningsberättelse 2024/2025 

Inkomster:   Utgifter:  
     
Högskoleprovet 9 000 kr  Flyg 42 926 kr 
Säkerhetsvakt basket 37 310 kr  Boende 33 059,46 kr 
Brandvakt LEA 74 580 kr  Utbetalning studenter 54 990,41 kr 
Jobb (SBN) 3 520 kr  Total utgift: 130 975,87 kr 
Bidrag (SBN) 6 500 kr    
Utkiken 1 500 kr    
Total inkomst: 132 410 kr    
     
Differens: 1 434,13 kr    
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Förslag till beslut 
Revisorerna föreslår mötet 

att bevilja resegruppen 2024/2025 ansvarsfrihet. 
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Bilaga 5 

Fastställande av medlemsavgifter för verksamhetsåret 2026 
 

Förslag till beslut 
Styrelsen föreslår mötet 

​ att​ fastställa medlemsavgiften för verksamhetsåret 2026 till 0 kr 
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Bilaga 6 

Verksamhetsplan för BRINN 2026 
2025 års styrelse rekommenderar styrelsen för 2026 att arbeta vidare med nedan beskrivna 
punkter för att fortsätta med föreningens arbete och driva föreningen framåt. 

Styrelsen 

-​ Se till att alla i styrelsen har läst och är väl insatta i stadgar och reglemente. 
-​ Organisera och utveckla ett system för en överblickbar alumnlista. 
-​ Följa och utveckla den gemensamma överlämningen. 
-​ Uppdatera bloggen regelbundet. 
-​ Upprätthålla och utveckla fadderprojektets möjligheter. 
-​ Upprätthålla kontakten med BIIF i Lund. 
-​ Fortsätt ha god kontakt med programledningen och institutionen.  
-​ Uppdatera driven och kalendersystemet. 
-​ Öppna upp för idéer angående projektgrupper samt fortsätt med sådana som är 

återkommande. 
-​ Fortsätt med utvecklingen av utbildningsbevakarens rollbeskrivning*  

Undergrupperna 

-​ Se till att alla i undergrupperna uppdaterade gällande stadgar och reglemente. 
-​ Följa reglementesanvisningar på vad som ska göras under året. 
-​ Fortsätt med kontakt och samarbete mellan undergrupperna. 
-​ Se över ett fungerande system för kvartalsmail, samt bidra med underlag till mailet. 
-​ Styrkeledare ansvarar för att hålla god kontakt med kassören och hålla koll 

undergruppens ekonomi. 
-​ Fortsätt skriva mötesprotokoll. 
-​ Fortsätt med upplägget av sociala medier, eventuell utveckling kring fler sociala 

medier och mer struktur. 

BRINN i allmänhet 

-​ Underlätta arbetet för kassören genom att följa anvisningar för ersättningsblanketter 
och dylikt. 

-​ Fortsätt med att följa Geosektionen och Teknologkårens rekommendationer för 
skolans föreningar. 

-​ Arbeta vidare med att följa Geosektionens och BRINN:s grafiska profil. 
-​ Fortsätt upprätthålla god kontakt och gott samarbete med Geosektionen. 
-​ Arbeta i föreningsdriven med att uppdatera och rensa den. 
-​ Påbörja ett bra användande av den egna kalendern. 
-​ Lägg stort fokus vid dokumentation och överlämningsdokument. 
-​ Se över värdet av sponsorpaketen och vad vi kan erbjuda i gengäld. 
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-​ Forma BRINN:s hemsida utefter behov håll den uppdaterad samt attraktiv. 
-​ Fortsätt med Poängjakten och se över hur den kan förbättras. 
-​ Hjälps åt med att se över vad föreningen har i ägo. 

 
*Utbildningsbevakaren är en post som behöver finnas enligt bestämmelser för 
programföreningar. Vårt förslag är att titta på vad utbildningsbevakaren skulle kunna göra 
och utveckla rollbeskrivningen. Här kommer några förslag på vad som kan vara lämpliga 
uppgifter.  
 

-​ ansvara för fadderprojektet 
-​ utveckla ett tätare samarbete och sköta kontakt med studentrepresentanter 
-​ pluggstugor och tentastugor 
-​ ordna enkäter för ökad kommunikation mellan studenters åsikter och BRINN 

 

Förslag till beslut: 
Styrelsen föreslår mötet 
​ att​ godkänna verksamhetsplanen för verksamhetsåret 2026 
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Bilaga 7 

Budgetförslag för räkenskapsåret 2026 

Budget 2026    

 Intäkter Kostnader  

01 ARBETSMARKNAD    

Arbetsmarknad 57000  *Sänks för att få ett rimligare mål 

B.A.M 20000 20000  

Studieresa  10000  

Profilkläder  2000  

Arbetsmarknadspresenter  3000  

    

02 FEST    

Brandpub  10000  

Dekor, aktiviteter  2500  

Välkomstsittning  4000  

Vårsittning  8000 *Budget för Jubileumssittning 

    

03 PR    

Sponsring 45000  
*4000kr/stort sponsorpaket 
öronmärks till böcker 

Profilprodukter  4000  

Marknadsföring  1000  

Märken 3000 5000 Nästan helt slut på märken 

    

04 PRAKTIK    

    

05 SPORT    

Event och material  2000 *Sänks då material redan finns 

Lokalhyra  5000  

Långhelg  5000  

    

06 STYRELSE    

Hemsida  2500  

Kontorsmaterial  1000  

Bankavgift  1700  

Visma  2000  
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Representation Lund  10000  

Tackgåvor 200kr/person  1000 *200 per person 

Teambuildning  800  

Kick in/ kick out  2000  

Fadderskap 20000 20000  

Blogg 5000   

Alumnlista    

    

07 ÖVRIGT    

Fika/mat  9000  

Teambuilding 
undergrupper  7500 

*Utdelas efter antal aktiva i 
undergrupp 

Kickoff Brinnaktiva  4000 *Styrelsen anordnar 

Workshop  3500  

Nolleperioden  1000  

Tackfest  4000  

Rekrytering  3000  

Premiering av medlemmar  1000  

TKL sponsring 5000   

Geosponsring 10000  *Ges av andelen TKL medlemmar 

Aktivitetspott  16000 *Sänks lite 

Övriga intäkter 8000   

    

RESEGRUPPEN    

Bankavgift  1500  

    

 173000 173000  

 
Förslag till beslut: 
 
 Styrelsen föreslår mötet​
att​ godkänna budgetförslaget för räkenskapsåret 2026  
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Bilaga 8 

Val av styrelse för verksamhetsåret 2026 
 

Förslag till beslut 
Valberedningen föreslår mötet 

att​ välja Lovisa Waldebäck till ordförande för verksamhetsåret 2026 

att​ välja Ville Lagerwall till vice ordförande för verksamhetsåret 2026 

att​ välja Filippa von Krusenstjerna till sekreterare för verksamhetsåret 2026 

att​ välja Filip Söderström till kassör för verksamhetsåret 2026 

att​    välja Tim Eklund till utbildningsbevakare för verksamhetsåret 2026 

 

att​ välja Elísabet Kristin Kolbeinsdóttir Kvaran till suppleant för verksamhetsåret 

2026 

att​ välja Alma Gustafsson till suppleant för verksamhetsåret 2026 

 

att ​    välja Mirjam Jansson till revisor för verksamhetsåret 2026 

att ​    välja William Skagius till revisor för verksamhetsåret 2026 

 

att​ välja Ibrahim Ibrahim till valberedning för verksamhetsåret 2026 

att​ välja Kristina Sundberg till valberedning för verksamhetsåret 2026 

att​ välja Joel Åkesson till valberedning för verksamhetsåret 2026 

 

​  
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